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/ Creating Tomorrow,
Together | |

“Con una historia que se
remonta a tres generaciones,
,mafiana’
siempre ha significado afios y
décadas para nosotros. Consideramos
que es nuestra responsabilidad
trasladar a nuestros hijos y nietos un
mundo y una empresa sostenibles.

"No hay tiempo
que perder, la
sostenibilidad es ahora
el nuevo sistema
econémico”.

"Nuestro principal
objetivo ha sido desarrollar y
fomentar una cultura de

cumplimiento, en linea con los G i E 10|
estrictos estandares éticos y suverll
legales que que rigen nuestro S ' 202_2 ﬂ‘o‘ i Yo i
negocio® . * + W ecovadis
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/ En 2022,

: ' _ A : ' : <= E] 10 O /O de nuestras sedes
operativas ha sido objeto de revisiones

o evaluaciones de impacto en matena
de derechos humanos.

Medio ambiente ' B : ' * ... recibimos el Premio Asépeyo Antoni Serra Santamans por nuestra
= P ~ labor preventiva en materia de seguridad y salud en Bioiberica.

. instalamos 1.262 paneles solares en nuestra sede central de
Van Hessen en Nieuwerkerk aan den IJssel para produor energia - reallzamos una encuesta sobre diversidad cultural entre
; nuestros empleados de Sinova.
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.. reutilizamos cerca de 200 millones de litros de agua en : ... iniciamos una campana de comunicacion en todas nuestras
sedes de Francia con el fin de promover la Semana Europea del

nuestras instalaciones de SecAnim en Francia y Espana.
% ' el - - Empleo de las Personas con Discapacidad.

.. iniciamos un proyecto histérico con TotalEnergies para producir
combustiblés de aviacion sostenibles (SAF) a partir de aceites de
cocina_ usados y grasas animales. Con.ello, se sustituye el >
combustible tradicional para aviones, llegando a reducir hasta -
un 80% las emisiones de carbono. .

-

- - - Gobernanza

.. adoptamos una Politica sobre la Estrategia de Derechos Humanos

y emprendimos evaluaciones intéfnas de derechos humanos y analisis - : o
de riesgos de proveedores para prevenir, detectar y mitigar las violaciones 1 /

de derechos humanos en nuestra cadena de suministro. El e Oc}e puestra
e ; financiacion esta vinculada
.. hemos creado un Comité Internacional de Privacidad de Datos. : a ESG.
. introdujimos mas de 100 medidds para prevenir potenciales «

dlscrlmlnacmnes potenciales en todas las fases del proceso de la
gestién de personas en Espana.

El ].O O % de nuestros

empleados tiene acceso a un canal
de denuncias disponible 24 horas al
dia, 7 dias a la semana.

/ Todas nuestras acciones y decisiones se basan
en nuestro compromiso con el mismo objetivo:
Juntos hacia un mundo sostenible y una vida
mas saludable
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/ SARIA - La sostenibilidad como pasién y modelo de negocio

El modelo empresarial de SARIA se fundamenta firmemente materiales organicos que de otro modo se considerarian nuestro Grupo. Este planteamiento nos ayuda a conservar los

en la economia circular, convirtiendo productos de origen Lresiduos”, manteniendo el flujo ciclico de recursos valiosos. recursos naturales, contribuir de forma significativa a la‘salud
animal y otras sustancias orgénicas en valiosos insumos para Al mismo tiempo, hemos creado cadenas de valor integradas del planeta y ofrecer a nuestros clientes: productos y servicios

nuevos fines. Cada dia recogemos, procesamos y reutilizamos a través de diferentes divisiones y unidades de negocio de de alta calidad.
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Nuestras diversas actividades empresariales estan organizadas En Sinova, las actividades de SARVAL y Bioceval, que " Nuestra division Food & Pharma valoriza los recursos de la.
en tres divisiones estrechamente alineadas con los distintos abarean todo el Grupo, estan especializadas en la conversion . industria carnica y ofrece una variedad de productos para la
clientes y sus necesidades individuales. .~ de subproductos animales de la industria carnica y pesquera salud y el bienestar de las personas, los animales y las plantas.
R OV ey J : en ingredientes de alta calidad para las industrias de alimentos Las dos unidades de'negocio Van Hessen y Bioiberica estan
2 En nuestra division Organics2Power -que comprende las ~ para mascotas, piensos acuicolas y piensos, asi como para perfectamente vinculadas en sus cadenas de valor:
= PLh : e ’ actividades SecAnim, ReFood y ecoMotion- creamos energia - los mercados oleoquimicos y de biocombustibles de todo el Van Hessen utiliza tripas procedentes del procesado de la
f . - f . " verde, biocombustibles y fertilizantes ricos en nutrientes a i mundo. Nuestros productos naturalmente sostenibles tienen carne para su amplia cartera de productos, que incluye tripas
2 partir de residuos organicos. Ante el cambio climatico y la - un gran potencial para reducir significativamente la huellade  ~ paturales y productos carnicos. Al mismo tiempo, suministra
: ! - disminucién de los recursos naturales, esta es nuestra forma carbono de la cadena de valor. - & . alaempresa de ciencias de la vida, Bioiberica, materias
; » de contribuir al desarrollo y uso de soluciones energéticas y ) _ Nl v ot ) : primas para su produccion de ingredientes activos

farmacéuticos de alta calidad.
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/ Qué significapara = Ug
o ”Una mayor

nos Otro S ]-a £ disponibilidad y transpa-

o] o7 ; ; rencia de la informacién
Sostenlb llldad : | facilita una mejor toma de

; : S | decisiones y supone un impacto

4 \ & : ‘ mensurable en nuestros

3 resultados en materia de
sostenibilidad.“

"Estamos avanzando para
mejorar el bienestar de nuestros
empleados, socios comerciales y las
comunidades a las que llegamos,
generando un impacto positivo en

nuestro entorno global.*

= P‘NA'COM/SUST

”Las personas marcan
la diferencia entre
las empresas buenas y las
muy buenas.

”Gracias a nuestras
actividades, contribuimos
directa e indirectamente a la
reduccién de las emisiones de
carbono®

”La perspectiva de

enfoque al futuro en nuestros
proyectos de innovacién nos
ayudara a avanzar en la economia
circular y aprovechar las nuevas :
oportunidades de negocio* :
f




